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O presente artigo, para além de apresentar respostas, propde
apontar reflexdes gerais acerca de questées que permeiam a formagio
de professores em cursos superiores no Brasil, a partir da promulgacéo
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n° 9394/96
(LDBEN), assim como caminhos possiveis a pesquisa sobre a docéncia,
e a proposta de uma intrinseca relagdo entre a pesquisa e o processo

formativo docente.

A fim de elucidar tal proposta, o artigo parte do didlogo com
a produgéo recente da area, que evidencia, em termos, a persisténcia
de certos debates acerca da forma¢ido e da profissio docente em

pesquisas educacionais.

Formacao docente e os desafios contemporaneos

A principio, é valido considerar que Diniz-Pereira (2016)
evidencia que num contexto pés LDBEN 9394/96, novos desafios
despontam para a formacéo de professores no Brasil. A aprovacgdo da
referida lei trouxe como demanda a formagéo de professores capazes de
compreender os processos humanos de maneira global, a fim de afinar-
se com as mudangas e as incumbéncias pretendidas para efetivagdo
da Lei, nas quais se destaca, com énfase a partir da década de 1990, a

necessidade da formagdo de um “professor investigador” de sua pratica.



Nesse viés, a LDBEN 9394/96 indica uma cultura institucional
nos cursos de formagéo de professores, demandando das universidades
publicas a capacidade de responderem qualitativamente aos desafios
propostos pela conjuntura politico-econémico-social brasileira, na
qual o que se espera é a formagao de profissionais da educagdo capazes
de agir como agentes de mudanga na escola bdsica nacional (DINIZ-
PEREIRA, 2016).

Entretanto, ainda que a referida Lei anuncie o papel social do
professor, o que se tem visto ¢ a permanéncia das tensdes e dicotomias
que se referem aos cursos de licenciatura e bacharelado. Decorre dessa
dicotomia uma tendéncia a valorizagio dos contetddos especificos,
em detrimento daqueles chamados pedagogicos, de maneira que
resulta do cardter bacharelesco do curso de formagao de professores o
fato de que ndo tem sido construida uma identidade propria para os

cursos de licenciatura.

Segundo Diniz-Pereira (2016, p. 157), “entre aqueles que
‘escolhem’ um curso de licenciatura [...] a identidade profissional que se
constrdi nesse curso nio é, necessariamente, a de professor”. Licenciados
se identificam como historiadores, gedgrafos, biclogos, pedagogos etc.,
expressOes identitarias nas quais raramente aparecem o professor de.
Gatti (2016) destaca ainda que, em muitos casos, é preciso criar nos
docentes que atuam nesses cursos de formagio, a consciéncia de que

estdo formando futuros professores.

Endossam a fragmenta¢do dos cursos de formacido docente,
elementos como a marcada separagdo teoria e pratica; a organizagio
dos curriculos dos cursos de formagdo nos quais hd uma desarticulagdo
entre as disciplinas de contetidos especificos e aquelas genericamente
chamadas pedagodgicas, além de uma visivel desarticulagdo entre a

formacdo académica e a realidade pratica.
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Nesse sentido, Gatti (2016, p. 166-167) aponta que os cursos
de Pedagogia e as demais licenciaturas,

ndo tém mostrado inovagdes e avangos que
permitam ao licenciando enfrentar o inicio de
uma carreira docente com uma base consistente
de conhecimentos, sejam os disciplinares, sejam
os de contextos sdcio-educacionais, sejam os
das praticas possiveis, em seus fundamentos

e técnicas.

Um dos pontos criticos na formacao de professores é o estagio
curricular obrigatério. Desde 2002 vigora a Resolu¢io CNE/CP 1,
de 18 de fevereiro, e a Resolugdo CNE/CP 2, de 19 de fevereiro, que
regulam a carga hordria tedrica-pratica nos cursos de formagio de
professores, estabelecendo 1.000 horas de atividades préticas — pratica
como componente curricular (400 horas), estdgio supervisionado
(400 horas) e atividades cientifico-culturais (200 horas). Todavia, a
garantia legal da carga hordria destinada ao estagio, como espago
privilegiado da articulagdo teoria e pratica durante os cursos de
formacdo, tém-se limitado, em grande parte das institui¢des, ao
simples registro burocratico, com programagao e controles precarios,
sem projetos institucionais articulados com as redes de ensino, e sem

acompanhamento de professores supervisores.

Também como consequéncia da LDBEN, no que se refere
a ampliagdo da Educagdo Basica dos 4 aos 17 anos, Barreto (2015)
destaca o alargamento do mercado de trabalho para os profissionais da
educacdo, fator acompanhado de uma expansdo da oferta de cursos de
formagédo docente no pais. Na referida Lei, a exigéncia de nivel superior
para a docéncia, afeta, sobretudo, a formagido de professores das séries

iniciais e Educagao Infantil, subsumindo a formagdo em nivel médio.



Por esse viés, em relagdo a Licenciatura em Pedagogia, Barreto
(2015) destaca o acentuado crescimento dos cursos de formagido
de professores, no periodo de 2001 a 2011, com o predominio de
uma grande quantidade de cursos de Educagdo a Distancia (EaD)
ofertados. De acordo com a autora, com base no Censo do Ensino
Superior de 2011, 48% das matriculas nos cursos de Pedagogia estavam
alocados na modalidade EaD, enquanto a propor¢ido de alunos nas
outras licenciaturas a distdncia é de apenas 19%. A autora também
destaca o predominio das Instituigdes de Ensino Superior (IES)
privadas nos cursos de Pedagogia em EaD, os dados indicam que
essas instituigdes sao responsaveis por 87,8% dos alunos matriculados

em tal modalidade.

Nesse sentido, Barreto (2015, p. 683) considera que “em suma,
as caracteristicas predominantes da expansio dos cursos de pedagogia
sdo pela iniciativa privada e pela educacéo a distdncia”. Na perspectiva da
autora, tal fato é problematico na medida em que se tem percebido uma
transformacéo das IES privadas em grandes empresas, com interesses de
mercado, ndo acompanhadas do desenvolvimento efetivo da capacidade

de produgio de novos conhecimentos, por meio da pesquisa.

Barreto (2015) também considera que a rapida expansido
dos cursos de Licenciatura em Pedagogia pode vir acompanhada de
grande improvisagio do seu projeto pedagdgico, da infraestrutura
de apoio e do acompanhamento dos estudantes, além de indicarem
altos indices de evasdo. A grande presenga dos cursos de formagio a
distancia nas Licenciaturas é marcada pelo que Diniz-Pereira (2016)
considera como improvisacdo, aligeiramento e desregulamentagdo na

formagéo de professores.

Nos anos 2000, o Ministério da Educagdo (MEC) assume um

papel proativo na formacio de professores, por meio de medidas como
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a criacio da Universidade Aberta do Brasil (UAB) (BRASIL, 2006;
Lei n. 5.800), a qual apontava, como principal interesse “ampliar as
oportunidades de educagdo no setor publico e estendé-las as populagdes
mais distantes dos grandes centros em que estdo concentradas as IES”
(BARRETO, 2015, p. 685).

Barreto (2015, p. 685-686) indica ainda que,

Em 2009 é formulada, no 4mbito da CAPES/
MEC, a Politica Nacional de Formacdo de
Profissionais do Magistério da Educagéo Basica,
e instituido o Plano Nacional de Formacdo de
Professores da Educagio Bésica (PARFOR), que
compreende um conjunto de a¢des do Governo
Federal, em colaboragdo com as IES publicas e
secretarias de educacdo de estados e municipios,
para ministrar cursos superiores e de formagio
continuada aos docentes em servico. De
acordo com o Censo Escolar de 2009, havia
638.800 professores da educagdo bésica sem

formagao superior.

Todavia, a oferta publica dos cursos de Pedagogia a distancia
pela UAB/PARFOR mostrou-se muito aquém da demanda existente,
os dados analisados por Barreto (2015) indicam que apenas 12%
de cursos de Pedagogia na modalidade EaD sdo oferecidos na esfera
publica e, entre eles, estdo inseridos os cursos ministrados por redes
que ndo fazem parte do sistema UAB/PARFOR. No que se refere as
demais licenciaturas, os dados indicam uma maior oferta na esfera
publica na modalidade EaD. Fator que endossa que “sdo sobretudo as
professoras dos anos iniciais — e é melhor que sejam assim chamadas,

porque sdo mulheres na maioria absoluta — as que tém sido compelidas



a buscar a formagao superior nos cursos EaD das institui¢cdes privadas”
(BARRETO, 2015, p. 686)

Como alternativas para sanar lacunas na formacao inicial
docente, Barreto (2015) destaca iniciativas do MEC e alternativas
regionais para a formacdo continuada de professores. Nessa seara, a

autora considera que

[...] a propria existéncia dos programas regionais
de formagido de docentes alfabetizadores
[..] poOe, entretanto, em questdo aspectos
importantes do projeto de formagcéo inicial dos
cursos de Pedagogia. Estes ultimos néo estariam
dando conta de capacitar os professores no que
se refere a tarefas bdsicas que tém de enfrentar
os docentes no cotidiano da escola e que, no
minimo, se esperava que fossem atendidas pela
formagao inicial. (BARRETO, 2015, p. 698)

Dessas consideragdes, depreende-se a complexidade da
formacdo de professores no pais, no que se refere a graduacdo e a
formacdo continuada, a fim de atender aos dispositivos legais e as
demandas da sociedade. Nessa perspectiva, Gatti (2016) identifica nos
estudos atuais um grande volume de preocupag¢des com a formagio de
quem vai formar, considerando que todas as questdes sociais rebatem
na escola, aumentando o desafio de formagéo desse profissional. Nesse
cendrio, surgem questdes como: qual curriculo construir para a escola e
para a formagdo docente? Quais valores, praticas e atitudes devem estar

envolvidas nessa formac¢io?
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Formacao profissional e saberes docentes

Decorre dos elementos em jogo acerca da formagdo docente,
a propria problematizagdo do termo formagéo inicial em referéncia a
formacdo académica profissional do professor. Autores como Tardif
(2000) e outros, chamam a atenc¢do para a complexidade da formagao
docente e sua estreita relagio com os saberes da histéria de vida e com
os saberes da experiéncia, produzidos no exercicio da docéncia. Nesse
viés, é imprescindivel considerar os saberes docentes como plurais, de
maneira que. pensar em formagdo docente implique considerar que a
formagdo de um profissional vai muito além dos saberes curriculares e

disciplinares dos cursos de formagcéo.

Nessa perspectiva, Gatti (2016, p. 168-169) considera como
categoria central a ideia de profissionalidade docente, que, segundo a

autora, desenvolve-se,

[..] tanto pela sua formagdo bdsica e na
graduagio, como nas suas experiéncias com a
pratica docente, pelos relacionamentos inter-
pares e com o contexto das redes de ensino [...]
implicando num saber que inclui a mobiliza¢ao
de conhecimentos e métodos de trabalho, como
também a mobilizagdo de intengdes, valores
individuais e grupais, da cultura da escola;
inclui confrontar ideias, crencas, praticas,
rotinas, objetivos e papéis, no contexto do agir
cotidiano, com seus alunos, colegas, gestores, na
busca de melhor formar as criangas e jovens, e

a si mesmos.

Tais consideragdes explicitam as intrinsecas relagbes que
envolvem a formagdo docente e os saberes que se desenvolvem na

pratica, conformando a profissionalidade docente. Em artigo, Tardif



(2000) discorre sobre a problematica do ensino e da formagdo de
professores. Tece seu texto procurando entender quais os saberes
profissionais dos professores sdo utilizados em seu trabalho didatico
para desempenhar suas tarefas a atingir seus objetivos; em qué e como
tais saberes se distinguem dos conhecimentos universitarios; assim
como as relacdes que deveriam existir entre esses saberes e os saberes
universitarios. O autor considera que o movimento de profissionalizagdo
dos profissionais da educagdo busca renovar os fundamentos
epistemoldgicos do oficio do professor. Para tanto, evidencia um
movimento que se dd no pds década de 1960, no qual ha o esfacelamento
do campo tradicional da epistemologia e sua consequente abertura a

diferentes objetos epistémicos.

Nesse contexto, hd o questionamento da autonomia das ciéncias
e da racionalidade cientifica, multiplicando-se os autores interessados
em colocar em evidéncia as relagdes das ciéncias com diferentes formas
de poder. Dentre esses novos objetos epistémicos, ganham forcas os

estudos dos saberes cotidianos dos professores e do senso comum.

Essa defini¢do da epistemologia da pratica profissional leva
Tardif (2000) a considerar mudangas nas concepg¢des da pesquisa
universitaria a respeito do ensino. O autor entdo aponta a necessidade
de que os estudos sobre os saberes docentes acontegam no contexto real
de atuagdo dos professores, para o autor “os saberes profissionais sdo
saberes da acio [...] saberes do trabalho, saberes no trabalho” (TARDIE,
2000, p. 11). O profissional, sua pratica e seus saberes co-pertencem,
co-evoluem e se transformam. Ressalta, entre outros aspectos, que
os saberes dos professores ndo devem ser confundidos com aqueles

construidos durante a formacio universitaria.

Tardif (2000, p. 12-13) também destaca que “¢ preciso estudar

o conjunto dos saberes mobilizados e utilizados pelos professores em
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todas as suas tarefas”, de maneira que é importante que a pesquisa se
dedique ao que os professores ensinam e ao conhecimento pedagégico
que possuem, mas esses conhecimentos estdo longe de abranger
todos os saberes que os professores possuem. O autor propde entio,
uma perspectiva “ecoldgica integral’, no intuito de “fazer emergir as
construgdes dos saberes docentes que refletem as categorias conceituais
e praticas dos proprios professores, constituidos no e por meio do seu
trabalho no cotidiano” (TARDIE, 2000, p. 13).

A partir de pesquisas desenvolvidas nos EUA, acerca dos
saberes profissionais dos professores, Tardif (2000) caracteriza-os
como temporais, plurais e heterogéneos, personalizados e situados. Tal
caracterizagdo enfatiza a complexidade presente nos saberes envolvidos
na atividade profissional docente, fator que redimensiona a também
complexa questdo da formacéo de professores, cuja l6gica aplicacionista
e disciplinar dos cursos de formagio docente tém se mostrado

incapaz de alcangar.

O artigo de Tardif e Raymond (2000), Saberes, tempo e
aprendizagem do trabalho no magistério, debruga-se sobre a questio
temporal dos saberes docentes, considerando que esses saberes “estdo
longe de serem produzidos por eles” (p. 214). Para os autores, “a inscrigéo
no tempo ¢é particularmente importante para compreender a genealogia
dos saberes docentes”, de maneira que propdem, para o entendimento
dessa genealogia, o estudo das trajetérias pré-profissionais e da carreira
docente. A partir das trajetérias pré-profissionais, tém-se uma histdria
de vida impregnada de experiéncias familiares, escolares e sociais,
de maneira que “a relagio com a escola ja se encontra firmemente
estruturada no professor iniciante” (p. 224). Na carreira docente, da-se
a institucionaliza¢édo do trabalho, com suas normas formais e informais,

aprendidas no dmbito da socializa¢ido profissional. A carreira também é



marcada pela representacdo subjetiva do professor, fruto das interagdes
entre os individuos e as ocupagdes. Em sintese, Tardif e Raymond (2000,
p. 234) defendem que “os saberes profissionais dos professores eram
plurais, mas também temporais, ou seja, adquiridos através de certos
processos de aprendizagem e de socializa¢do que atravessam tanto a

histéria de vida quanto a carreira”

Em Do ensino de contetidos aos saberes dos professores:
mudanga de idioma pedagdgico?, Lelis (2001) debruga-se sobre as
tendéncias da producio intelectual sobre formagdo de professores
no periodo entre 1980 e 2000, procurando evidenciar as logicas de
pensamento que as fundamentam. A autora identifica a elaboragdo
de um idioma pedagdgico, dentre o qual destaca o trabalho de Tardif,
Lessard e Lahaye (1991), na medida em que evidencia que “a relagdo
dos docentes com o saber nio se reduz a transmissao de conhecimentos
ja constituidos, sendo a pratica a expressio de multiplos saberes,
incorporados em ambitos, tempos, espagos de socializagio diversos”
(LELIS, 2000, p. 54). Nesse viés, assume uma intrinseca relacdo entre
a pratica profissional e as tramas historicas e culturais, ultrapassando a

dimenséo pedagégica stricto sensu.

Por tais elementos, é valido endossar que uma sélida formagéo
profissional nao se esgota durante os quatro anos de oferta dos cursos
de Licenciatura. A formagdo docente consolida-se temporalmente, e
ndo pode prescindir de uma atividade reflexiva do professor, ao longo
de sua trajetoria profissional. Tal processo reflexivo da-se a partir do
encontro com os pares, com seus referenciais tedricos, com suas praticas

cotidianas e com sua prépria historia de vida.
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Faltam professores? Atratividade e carreira docente

E recorrente nos discursos das secretarias estaduais e
municipais de educagio a afirmativa que envolve a falta de professores
habilitados, especialmente nas dreas de exatas, para atua¢ao na educagdo
basica. Prerrogativa que, inclusive, fundamenta o fato de profissionais
de outras dreas, ou mesmo néo licenciados, exercerem a docéncia, como

ocorre em larga escala em Minas Gerais, e em outros Estados da Unido.

Todavia, pouco tais secretarias e Unido tém discutido acerca
de politicas para a atratividade a carreira docente e combate a evasio de
professores, seja para as redes particulares, ou mesmo, por abandono

da profissao.

Em artigo, Marli André (2015), aponta a questdo da evasdo
dos professores melhor capacitados — em termos de especializagio
- da educagdo publica, que passam a atuar nas redes privadas ou
no ensino superior. Nesse cendrio, a autora aponta como urgente o
desenvolvimento de politicas capazes de atrair, recrutar e manter os

bons profissionais na educagdo publica.

Nesse viés, estd em consonancia com o texto de Gatti (2012),
que, ao abordar as relagdes entre os planos de carreira municipais e
estaduais, a relagdo com a vida profissional dos docentes e a qualidade
da educagio, considera que “o problema salarial docente se associa a
discussdo sobre a qualidade da educagdo no pais e sobre a atratividade

da carreira e permanéncia nela” (GATTI, 2012, p. 95).

Disso decorre que tecer consideragdes acerca da atratividade da
profissdo docente as novas geragdes, assim como zelar pela manutencdo
daqueles profissionais que se inserem na educagdo publica demanda a
efetivacdo de planos de carreira que reflitam o reconhecimento social e

politico dos professores. Gatti (2012) ressalta que nas ultimas décadas



foram crescentes as lutas pelo reconhecimento do professor como
categoria profissional de impacto na sociedade. No entanto, a média
salarial dos professores ainda mostra-se muito aquém da formagéo

exigida e do trabalho que ¢ deles esperado.

Avoluma esse cendrio, o fato de grande parte dos profissionais
da educagio estarem vinculados aos Estados e Municipios por meio
de contratos precdrios de trabalho. Esses professores temporarios,
além de perdas do ponto de vista pessoal e pedagdgico - a escola se
depara com grande rotatividade de profissionais — estdo em situagdo
ainda mais fragilizada que os demais, dado que se encontram, na
maioria dos sistemas de ensino, alijados dos planos de carreira,

quando estes existem.

No entanto, faz-se necessario considerar que embora seja
um elemento essencial, ndo é apenas a melhoria da remuneragio que
envolve as politicas de atratividade, permanéncia na carreira e apoio aos
docentes. Nesse viés, Marli André (2015) realiza um estudo interessado
nas politicas de apoio aos docentes no Brasil — também pautando-se na
perspectiva da atratividade e permanéncia na carreira — a partir de uma
grande pesquisa realizada acerca da formacdo docente em 15 secretarias
de educagio, entre municipais e estaduais. No recorte estudado, a
autora destaca como principais exemplos de politicas de apoio aos
docentes: a socializacdo de préticas exitosas, por meio de publicagdes
de experiéncias, organizacdo de eventos; prémios por desempenho,
muitas vezes atrelados as avaliagdes institucionais; e apoio ao trabalho
docente, por meio de afastamento para qualificagdo profissional, bolsas

de estudos etc.

Todavia, André (2015) destaca que tais politicas, muitas delas
previstas nos planos de carreira municipais e estaduais, apresentam

como faceta, para além do apoio aos docentes, uma forma de aumentar
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artificialmente os saldrios reconhecidamente baixos dos profissionais
da educagdo. Nesse sentido, pode-se inferir a pequena percep¢do do
impacto dessas politicas nos processos de aprendizagem e na melhoria

da qualidade da educagio no pais.

Pesquisas do trabalho docente: indicios para a formacao

Nas ultimas décadas tém-se avolumado as pesquisas
acerca da profissdo docente, processo que tende a contribuir para o
remodelamento e o repensar da formacdo desse profissional. Diniz-
Pereira (2013) tece consideragdes a respeito da constru¢ido do campo
da pesquisa sobre formagdo de professores, considerando-o, inclusive,

relativamente novo.

Em uma breve contextualizagdo, é possivel verificar, na
década de 1970, uma tendéncia dos estudos sobre a profissdo docente
ater-se a instrumentaliza¢do técnica do professor, cujo foco centrava-
se nos métodos de ensino, avaliagdo e controle. Nos anos 1980, com
os aportes da sociologia, os estudos voltaram-se para a perspectiva
da prética educativa transformadora, buscavam abordar os contornos
necessarios a formagdo do educador, em suas dimensdes sociopoliticas
e ideologicas. Ja na década de 1990, os estudos voltaram-se & formagio
do professor-pesquisador, com uma tendéncia a valorizagao da prética
cotidiana e dos saberes escolares e docentes. Nesse contexto, a aposta
era a formagédo de professores-reflexivos, investigadores de sua propria
pratica (DINIZ-PEREIRA, 2013).

Sob a égide do sujeito, as pesquisa dos anos 2000 tendem a focar
na figura do professor, em detrimento dos cursos de formagio. Nesse
cendrio, interessam-se pelo sujeito professor, suas vozes, suas vidas, em
uma clara valorizagdo das questdes da subjetividade. Nessas pesquisas,

as temdticas passam por constru¢io de identidades e profissionalizagdo



docente, questdes de género, relagdes de poder, etnia e raga. Despontam
como perspectivas tedrico-metodoldgicas as pesquisas narrativas, de
histéria de vida, autobiograficas, buscando o resgate das memorias dos
professores (DINIZ-PEREIRA, 2013).

Dessas pesquisas, destaca-se o interesse por aprender como
nos tornamos professores. Apontam como tendéncia uma caracteristica
multidisciplinar e multi-metodoldgica, fator que permite indicar,
junto a Diniz-Pereira (2013), certa tendéncia as fragilidades nas
fundamentagdes quanto as metodologias de pesquisa, que passam,
inclusive por uma imprecisio quanto ao objeto de estudo (Formagéo de

professores? Identidade docente? Saberes?).

Nesse cendrio, esse artigo procura tracar brevemente algumas
considera¢des acerca do método autobiografico e da pesquisa-agdo
como possibilidades de pesquisa a partir da narrativa de professores,

fomentando, inclusive, sua utilizagdo com perspectiva formativa.

Entre essas perspectivas, o trabalho de Bueno (2002) situa o
método autobiografico como um daqueles decorrentes das mudangas
de paradigmas e rupturas que operam nas ciéncias sociais, ao longo do
século XX, e sua consequente busca por novos métodos, em especial
aqueles capazes de alcangar as subjetividades. A autobiografia aparece
entdo como alternativa para apreender as dindmicas da vida cotidiana,
nas quais as metodologias macroestruturais ndo conseguem penetrar.
O método autobiografico figura como mediador entre a Historias

individual e social.

Na mesma tonica, Bueno (2002) considera algumas
potencialidades e limites desse método, admite, assim, a prépria
dificuldade do trabalho com as subjetividades e aponta como
potencialidade a geragdo de uma contra-cultura, na medida em que o

método propde a escuta aos professores sobre o seu proprio trabalho.
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Também se refere ao potencial desenvolvimento de uma consciéncia
individual e coletiva dos professores, de maneira que o método
autobiografico também se apresenta por seu carater formativo, ao

propor a autorreflexio.

Nesse viés, o trabalho de Bueno et al. (2006), Histdrias de
vida e autobiografias na formagdo de professores e profissio docente,
faz um levantamento das produgdes com a nomenclatura genérica
de autobiografias e historias de vida, que se dedicaram a tematica da
formagdo de professores e profissio docente no Brasil (1985-2003).
As autoras destacam um vertiginoso crescimento de trabalhos nessa
perspectiva, no periodo pds década de 1990, caracterizados por uma
enorme dispersdo temdtica e metodoldgica, marcados ainda por uma
multiplicidade de referenciais tedricos utilizados. As autoras apontam,
todavia, a baixa adesdo ao carater formativo do método autobiografico

nesses trabalhos, ainda que seja esse um de seus grandes potenciais.

Em O trabalho com narrativas na investigacdo em educagdo,
Lima et al. (2015) propde-se a apontar alguns elementos para a
compreensdo da investigacdo narrativa da experiéncia, destacando o
papel de sujeito dos professores, narradores de sua prépria experiéncia,
endossando, assim, nesse tipo de pesquisa, seu potencial formativo.
Os autores recorrem, entre outros, a Benjamin (1985) e Larrosa
(2004), considerando que os saberes da experiéncia sdo transmitidos
pelo aconselhamento. Tais saberes mostram-se fugidios as questdes

pragmaticas da pesquisa que néo da voz aos sujeitos.

Para além da proposta de dar voz ao professor, ou ainda, aos
excluidos, silenciados e marginalizados, o artigo de Diniz-Pereira (2008),
The use of critical life history inquiry as a methodology for studying the
bésica” (LUDKE, 2012, p. 637). Todavia, ressalta ainda que as pesquisas

desenvolvidas pelos professores tendem a se afastar dos critérios de



identity construction of activist educators', traz apontamento acerca
desse referencial tedrico metodoldgico, nos quais, entre os autores
citados, hd a consideracdo acerca da possibilidade dessa pesquisa
desafiar as estruturas opressivas que criam os silenciamentos. Junto as
informagdes sobre a coleta de dados e o processo de andlise de Historias
de Vida, Diniz-Pereira aponta a pesquisa critica de Histdrias de Vida,
considerando que, nessa perspectiva, ha um comprometimento com a

justica social.

A partir dessa perspectiva, pode-se admitir o potencial forma-
tivo dessa metodologia, mostrando-se empoderadora, emancipatoria

e transformadora.

No que se refere a uma efetiva relagdo entre o professor e a
pesquisa de sua pratica, o artigo de Liidke (2012) aponta a pesquisa-
acdo e sua relacdo com a formacio e o trabalho do professor. A autora
utiliza os trabalhos de John Elliot, entre outras passagens, para indicar
o interesse do referido autor no desenvolvimento de uma pesquisa
proxima da realidade do professor, realizando-se de maneira mais viva
e efetiva do que aquela desenvolvida na academia. Entretanto, destaca,
junto a Elliot, “a dificuldade da pesquisa-agdo em estabelecer-se como
uma ciéncia social alternativa, livre de pressupostos do positivismo
embutido na cultura académica” (LUDKE, 2012, p. 632).

A autora descreve ainda seu programa de pesquisas sobre a
formacdo de professores da educagiao basica, focalizando o papel da
pesquisa nessa formagdo e no trabalho do professor, no qual, entre
outras consideragdes, aponta uma “reflexdo necessaria sobre o conceito
de pesquisa dominante (o da academia), e o que poderia corresponder

as necessidades sentidas pelos professores em suas escolas de educagéo

1. O uso da investigagdo da histdria de vida critica como metodologia para o estudo da
construcéo identitdria de educadores ativistas [tradugdo nossa].
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rigor cientifico das pesquisas académicas, o que as coloca numa posi¢éo

de validade e credibilidade questionada pela esfera académica.

Nessa tonica, o texto de Pimenta (2005) retoma a intengdo da
pesquisa-acdo em criar nas escolas uma cultura de analise das praticas,
de maneira que os professores tenham ferramentas para transformar
suas a¢des e as praticas institucionais. Por meio de pesquisas com
profissionais da educagdo no contexto da educagdo basica, aponta a
op¢do metodoldgica da pesquisa-agdo critico-colaborativa, entendida

como aporte utilizado:

Quando a busca de transformagio é solicitada
pelo grupo de referéncia a equipe de
pesquisadores, a pesquisa tem sido conceituada
como pesquisa-acdo colaborativa, onde a
fungdo do pesquisador sera a de fazer parte
e cientificizar um processo de mudanga
anteriormente desencadeado pelos sujeitos do
grupo. (PIMENTA, 2005, p. 534).

O trabalho de Zeichner e Diniz-Pereira (2005) reitera a
pesquisa dos professores como uma das formas disponiveis e bastante
eficiente para a formagdo profissional. No entanto, questiona a visdo
acritica e glorificada acerca dos potenciais da pesquisa-agdo, definida
no artigo como “uma pesquisa sistematica feita por profissionais sobre
as suas proprias praticas” (p. 65). Os autores apontam como potencial
a ideia da pesquisa-a¢do reforcar os lagos com as lutas mais amplas
por justica social, economica e politica. Nesse sentido, propéem que
“toda e qualquer pesquisa-a¢do deve considerar, em algum ponto do
desenvolvimento da investigacdo, as implicagdes sociais e politicas de

suas praticas” (p. 75-76).



Por esse viés, o potencial formativo da pesquisa-a¢do traz
implicagdes diretas e substantivas nas formas pelas quais os professores

afetam a vida de seus estudantes e catalisam transformacdes.

Algumas consideracoes

Em linhas gerais, tracar alguns elementos que envolvem
a formagdo académica profissional docente na atualidade, permite
evidenciar, como ja anunciado por Diniz-Pereira (2016), a persisténcia
de alguns debates, sem, no entanto, ter encontrado caminhos

para equalizd-los.

Nesse sentido pode-se entender o perene embate Bacharelado
vs. Licenciatura, nos quais se percebe a formagdo de professores
tensionada pela caracteristica bacharelesca de grande parte dos cursos.
O que estd em jogo é que tal dicotomia perde como referéncia o fato de
que o dominio dos contetidos especificos de cada area nao é condigdo
para a garantia do processo ensino-aprendizagem, embora tal processo
ndo possa prescindir desses conhecimentos especificos. Possivelmente,
o grande desafio posto aos cursos de licenciatura seja a instituicdo de
uma solida identidade de cursos de formagido de professores, sem,
contudo, recair em outra dicotomia, aquela que exclui desses cursos as

dimensdes da pesquisa e seu potencial formativo.

E possivel associar a essa identidade que se afasta das
especificidades do magistério a questdo dos estdgios curriculares
obrigatdrios dos cursos de formacdo de professores. Ainda que seja
inconteste o tempo do estdgio com importante espago para efetivagio
da articulagdo teoria e pratica, assim como para a fundamentagio
profissional do futuro professor, o que se vé é a transformacdo desse
espaco na pratica burocratizada de assinar papéis. Pelas mais variadas

condi¢des em que se ofertam os cursos de formagdo docente, o que se
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percebe é que as instituicdes de ensino tém negligenciado o papel do
estagio docente, o que gera efeitos, entre os quais se pode apontar o alto

indice de abandono da carreira docente nos primeiros anos de exercicio.

Também se mostra como marca das ultimas décadas,
uma urgéncia em qualificar um grande numero de educadores, em
cumprimento ao que prevé a LDBEN, em relacdo a formagdo de
professores em nivel superior. Todavia, tal urgéncia refere-se também
a uma aclamada falta de professores, especificamente das dreas exatas,
sem, contudo, efetivar-se, com a mesma urgéncia, politicas consistentes

de atratividade a carreira docente a juventude do pais, assim como

medidas de incentivo a permanéncia na profissdo docente.

Dada a complexidade da profissio docente, as lentes de
pesquisa tém permitido variados estudos da docéncia, inclusive
considerando a potencialidade formativa de tais pesquisas. Todavia, se
pressupostos teérico-metodologicos, como aqueles que fundamentam
a pesquisa-agdo, por exemplo, ainda estdo as vias de se firmarem no
meio académico, devendo vistas as tradiges positivistas de pesquisa,
é necessario considerar a distincia efetiva de realizagdo dessas
pesquisas nas escolas publicas. Por mais que desde a década de 1990,
o aclamado professor-pesquisador apareca como uma das panaceias
para o desenvolvimento da educagio, o cotidiano das escolas publicas
coopera para a impossibilidade dos docentes realizarem, efetivamente,
esse tipo de trabalho, seja pelas condi¢des de tempo de estudo, seja pelo
estabelecimento de contratos precarios, ou ainda, dentre outros tantos

fatores, pelas jornadas multiplas de trabalho.

Por fim, a modesta intengdo desse artigo foi lancar luz sobre
a persisténcia de certos debates, que envolvem desafios acerca da
formagao docente, que, quando se tem em mira a efetivagio de uma
educagio que preze pela qualidade, urgem pela prioridade politica e

social de repensar o processo formativo de professores no pais.
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